
行動 

行動計畫時間表和目標 
三藩市規劃局 (SF Planning) 的種族和社會公平行動計

畫（行動計畫）旨在在 SF Planning 的內部和外部運作

中推進公平，如社區規劃、政策制定、工作人員時間

和預算以及土地使用規劃。為了實現這個目標，SF 

Planning 制定了一項行動計畫，其中包含具體的目

標、措施和責任標準。行動計畫也包括必要的工具和

訓練，以協助工作人員展開這項 

工作。 

我們為何需要種族和社會公等行動計畫？ 

1. 政府和城市規劃業界在歷史上對於製造和允許種族

和社會不公平現象繼續存在應該負起很大的責任，因

此，我們有責任處理不公平的做法。 

2. 三藩市致力於保持多元、公平和包容的勞動力，以

便工作人員以更佳的條件與我們服務的多元化社區合

作。 

3. 三藩市的有色人種幾乎在每一個社會或經濟指標上都

面臨著不公平、有時甚至惡化的狀況，例如失業、醫

療、家庭收入、住房、刑事司法、教育、員警暴力和

無家可歸。 
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• 每三年實施、追蹤和更新種族和社會公等行動計畫 

• 與社區互動 

• 製作年度監控報告 
 

• 展開優先項目 1：規劃法規的公平審計 

• 展開優先項目 2：公平影響分析準則 

• 讓居民參與諮詢行動計畫並協助制定 SF Planning 
項目 

• 評估第一階段的結果 

• 自訂種族和社會公平評估工具 
 

 

第一階段（2016-2019 年） 

• 制定行動計畫 

• 為所有 三藩市規劃局 工作人員和委員會提供種族和社

會公平 101 訓練 

• 製作種族和社會公平評估工具 
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第二階段時間表 

2022 
年 

2023 年 

夏季 冬季 春季 春季 
工作計畫 

秋季 秋季 

公平影響分析準則 

規劃法規的公平審計 

社區參與 

實施 

總結報
告 

規劃法規 建議草案 公平映射 項目訊息 規劃法規 公平映射 規畫法規 

規劃法規 
公平映射 規劃法規 意見調查 

優先項目 

社區參與 

計畫制定 

工作小組會議 

共創工作坊 

意見調查 

優先項目 1：規劃法規的公平審計 這對您/社區意味著什麼？ 

* 在規劃法規中定義可能導致種族和社會差異和優勢的情況。 

映射、分析和總結種族和社會群體之間的差異和優勢，因為它

們與規劃法規和執行行動有關。 

在規劃法規中確定審計的優先項目。 

使用映射資料、研究、分析和社區意見，建議修改和更新規劃

法規，以更好地處理種族和社會差異和優勢。 

* 關於在哪裡以及如何推進三藩市公平的參考點。 

更清楚地了解規劃法規對三藩市社區的影響 

一種識別規劃法規中歧視性章節的方法，同時提供改

進和解決方案。 

* * 

* 
* 

* 

優先項目 2：公平影響分析準則 這對您/社區意味著什麼？ 

* 繪製、分析和總結與種族和社會差異和優勢相關的關鍵指標。 

總結 SF Planning 的審核流程如何影響或延續種族和社會群

體之間的差異和/或優勢。 

使用映射資料、研究、分析和社區意見來建議修改並制定公平

影響分析準則。 

* 三藩市規劃局決策中如何評估公平進展的準則。 

確定並分析確保種族和社會公平影響的建議。 
* * 

* 

社區參與 – 

* 

* 

針對公平影響分析準則和規劃法規的公平審計，與工作小組和公眾進行接觸和合作。 

關注 SF Planning 審核流程中代表性不足的社區，以及正在經歷造成社區差異的社會經濟影響的社區。 

備註：行動計畫第二階段於 2019 年開始，預計將持續到 2023 年。然而，由於 COVID-19 疫情，種族公平辦公室要求各部門將重點放在第一階段的執行上。將於 2022 年秋季向各部門發

佈第二階段的架構和指示。SF Planning 根據先前的社區回饋確定兩項優先項目，並撥出資源進行實施。 
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第二階段（2019-2023 年） 
優先項目和社區參與（2022-2023 年） 

 



種族和社會公平常見問答 

行動計畫 

具備改變影響其他邊緣化群體的現有制

度和機構的能力。 
通用條款  什麼是種族和社會公平？  

三藩市規劃法規 
設定三藩市土地使用和開發的定量限制和定性

規則（例如：分區、建築高度，確定住房和辦

公等土地用途的地點，以及它們的高度）。 

種族公平是指在認識到歷史背景和對特定

種族群體造成的系統性傷害的同時，對所

有種族的人進行系統性的公平對待，從而

獲得平等的結果。社會公平是在公共機構

管理、政策制定和公共服務提供方面的公

平和正義，同時考慮到群體之間歷史上和

目前的不公平，例如性別認同、性別、宗

教和殘疾狀況。 

SF Planning 如何促進種族和社會公
平？  

SF Planning 的工作對三藩市居民的生活
產生深遠的影響。我們從種族和社會公

平的角度評估和實施工作，有機會實現

多種目標，包括但不限於： 

審核流程 
SF Planning 在審核建築許可證、開發申請和商
業許可證以及根據當地和州法律編制規劃法規

和整體計畫修正案方面的作用。 

* 改善整體流程和提供更佳的客

戶服務 
SF Planning 為何以種族為先？ 種族和社會公平影響分析分析擬議行動對

不同種族、民族和社會群體的潛在影響，確定

促進種族和社會公平以及減輕擬議行動負面影

響的策略。 

SF Planning 認為，挑戰種族主義對於建立
一個公正和公平的社會十分重要，並承認

政府在應對社區中持續存在的種族不公平

方面的角色。因此，我們「以種族為

先」，同時努力處理和挑戰其他形式的壓

迫，如基於性別、年齡、宗教、體能和其

他類別的歧視。 

* 更具包容性的社區參與 

* 高效的項目審批 

» 種族和社會公平審計 
對規劃法規的審查或檢查，以確定對社區造成

不平等結果的限制和規則。 

* 更明智的政策制定 

* 為最需要幫助的人提供更易於獲得

和回應更迅速的工作計畫 
» 工作小組 
來自 SF Planning 和社區的一群人共同努力實現
種族和社會公平。 

* 更多元化、具代表性和擁有文化能

力的工作人員 
關鍵是要用制度方法（政府機構、非營利

組織和私營公司）應對所有邊緣化領域。 

SF Planning 可以協助符合三藩市多元
化人口，尤其是那些最弱勢群體的需

求。 

» 共創工作坊 
與不同社區合作評估、補充種族和社會公平行

動計畫並達成協議的會議。 隨著市政府加強消除種族不公平的能力，

情況會變得更好 
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